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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

องค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานท่ีอาจเกิด ประโยชน์ทับซ้อน จากการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๔ ระดับ คือ สูง ปานกลาง ต่ำ และ ไมม่ีซึ่งสามารถสรุปข้อมูลการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชน์ทับซอ้นโดยการประเมินโอกาส และผลกระทบของความเสีย่ง ตาม

ประเด็น ดังน้ี 

 ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที ่อาจมี
ผลกระทบ 

ประเมินระดับควาเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการ ใน
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัดผลการ
ดำเนินการ 

ไม่มี ต่ำ กลาง สูง 
การจัดซื้อจดั
จ้าง และการ
จัดหาพัสด ุ

- มีกฎหมาย/
ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง
ค่อนข้างมากและม ี
การปรับเปลี่ยน/
เพิ่มเตมิ ระเบียบอยู่
บ่อยครั้ง 
 - กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง มีหลาย
ขั้นตอน และมี 
ผู้ปฏิบัติงานเพียงคน
เดียว อาจทำให้เกดิ
ความผิดพลาด ได ้ 
- ผู้ปฏิบตัิงานมี
ความรู้ความ เข้าใจ
ในข้อกฎหมายไม่ 
เพียงพอหรือมี
ประสบการณ์ ในการ
ปฏิบัติงานน้อย 

  √  - จัดทำแผนการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา 
ความรู้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้ เข้าใจ
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ จัดซื้อจัด
จ้างและจัดหาพัสดุ เพ่ือให้ การ
ปฏิบัติงานมีความถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 - กำหนดแผนอัตรากำลังให้มี 
ผู้ปฏิบัติงานที่เพียงพอกับปริมาณงาน 
และหลีกเลี่ยงการแต่งตั้งข้าราชการ 
บรรจุใหม่ที่ยังไม่ผ่านการทดลอง 
ราชการเป็นคณะกรรมการต่างๆ ใน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กำกับ
ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด - หากพบการกระ
ความผิดจะต้อง ดำเนินการทางวินัย 
ละเมิด และทาง อาญาอย่างเคร่งครัด  
- เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน หน่วยงาน 
โดยการฝึกอบรม การมอบ นโยบายของ
ผู้บริหารและการ เผยแพร่กิจกรรมด้าน
การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
สร้าง จิตสำนึกสุจริต 
 
 
 
 
 

จำนวนเรื่อง 
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
และการ จัดหา
พัสด ุ



  

 

ประเด็นความ
เสียง 

เหตกุารณค์วาม
เสี่ยงที ่อาจมี
ผลกระทบ 

ประเมินระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการและการด าเนินการ 

ในบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ตัวชีว้ัด ผล

การดำเนินการ 
ไม่มี ต่ำ กลาง สูง 

การเบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน 

การควบคุม กำกับดูแล 
ตรวจสอบเรื่องการ
เบิกจ่ายค่าตอบ แทน
อาจเกดิข้อผิดพลาด ไม่
เป็นไปตามกฎหมาย/
ระเบียบที ่เกี่ยวข้อง  
- ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
ความ เข้าใจในข้อ
กฎหมายไม่ เพียงพอ
หรือมีประสบการณ์ ใน
การปฏิบัติงานน้อย 
 - ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงาน ด้วยความ
ประมาทเลินเล่อ  
-ผู้ปฏิบัติงานจงใจ
ทุจริตหรือ ประพฤติมิ
ชอบ 

  √  -สร้างความรู้ความเขา้ใจให้ ผู้ปฏิบัติงาน
เข้าใจกฎหมาย/ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่าง ถูกต้อง 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  
- สร้างองค์ความรู้ รวบรวมและสรุป ขอ้
กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้องเผย ให้
ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นคู่มือในการ 
ปฏิบัติงาน และติดตามการแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  
- หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กำกับ
ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 

จ านวนเรื่อง 
รอ้งเรียน 

เก่ียวกบั การ
เบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน 

การน าทรพัยสิ์น
ของ ราชการไป
ใช ้ประโยชน์
ส่วนตวั 
(รถยนต/์วสัด
ส านกังาน) 

- ผูป้ฏิบตัิงานมี
ความรูค้วาม เขา้ใจใน
ขอ้กฎหมายไม่ 
เพียงพอ เช่น ระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่า
ดว้ย การใชร้ถฯ  
- ขาดการควบคมุ การ
ก ากบั ติดตามหรือ
ตรวจสอบการใช ้

ทรพัยสิ์น 

 √   - สรา้งความรูค้วามเขา้ใจให ้

ผูป้ฏิบตัิงานเขา้ใจกฎหมาย/ระเบียบ ที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อใหป้ฏิบตัิงานไดอ้ย่าง 
ถกูตอ้ง โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ 

- จดัท าทะเบียนควบคมุการใชง้าน การ
ขอเบิก การขออนญุาตใช ้และ 
ตรวจสอบอย่างเครง่ครดั  

- ส่งเสรมิใหเ้กิดความคดิแยกแยะ เรือ่ง
ผลประโยชนส่์วนตนและ ผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเครง่ครดั 

 - หวัหนา้หน่วยงานตอ้งควบคมุ ก ากบั
ดแูล ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน ของ
ผูป้ฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตาม กฎหมาย
อย่างเครง่ครดั 

จ านวนเรื่อง 
รอ้งเรียน 

เก่ียวกบั การน า 
ทรพัยสิ์น ของ
ราชการ ไปใช ้

ประโยชน ์

ส่วนตวั 

การปฏิบตัิหรือ
ละเวน้การ 
ปฏิบตั ิหนา้ที่
โดยมิชอบ 

 
- การปฏิบตัิหนา้ที่โดย
เอือ้ ประโยชนแ์ก่

ตนเองหรือ บคุคลอื่น  

- การปฏิบตัิหรือละ
เวน้การ ปฏิบตัิหนา้ที่
ก่อใหเ้กิดความ 

เสียหายแก่ราชการ 

 √    
- การปฏิบตัิหนา้ที่โดยเอือ้ ประโยชน์
แก่ตนเองหรือ บคุคลอื่น - การปฏิบตัิ
หรือละเวน้การ ปฏิบตัิหนา้ที่ก่อใหเ้กิด
ความ เสียหายแก่ราชกา 

 
จ านวนเรื่อง 
รอ้งเรียน 

เก่ียวกบั การ
ปฏิบตัิ หรือละ
เวน้ การปฏิบตัิ 
หนา้ที่โดยมิ ชอบ 



  

 

สรุปภาพรวมผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

  สรุปภาพรวมผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะปาน อำเภอพนุพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี อยู่ในระดับความเสี่ยงสูงมากและระดับ ความเสีย่ง ปานกลาง ดังนี ้

 ๑. การจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง จากการวิเคราะห์พบว่า มกีฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ หนังสือซักซ้อมความเข้าใจ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติจากการตอบข้อหารือของหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้องค่อนข้างมาก
และมีการแก้ไขเพิม่เตมิอยู่บ่อยครัง้ อีกท้ังกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งและการจัดหาพสัดุมหีลายขั้นตอน บางกระบวนงานมี
ผู้ปฏิบัติงานเพียงคนเดียวอาจทำให้เกิดความผิดพลาดได้ประกอบกบัผู้ปฏิบตัิงานมีความรู้ความเขา้ใจในข้อ กฎหมายน้อย มี
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานน้อย หรืออาจปฏิบตัิงานด้วยความประมาทเลินเล่อ 

 ๒. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน อยู่ในระดับความเสี่ยงต่ำ จากการวิเคราะห์พบว่า การควบคุม กำกับดูแล และตรวจสอบ
เรื่องการเบิกจ่ายค่าตอบแทน อาจเกิดข้อผิดพลาดไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่กำหนดไว้ และผู้ปฏิบัติงานอาจมีความรู้ความ
เข้าใจในข้อกฎหมายไม่เพียงพอ มปีระสบการณ์ในการปฏิบตัิงานน้อย หรืออาจปฏิบตัิงาน ด้วยความประมาทเลินเล่อ  

๓. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว อยู่ในระดับความเสี่ยงต่ำ จากการวิเคราะห์ พบว่า 
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจในข้อกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมีการควบคมุ การกำกับติดตามหรือ ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินจากผู้บังคับบัญชา เข้มงวดขึ้น จึงทำให้การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตวัอยู่ ในระดับต่ำ 

 ๔. การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ อยู่ในระดับความเสี่ยงต่ำ จากการวเิคราะห์ พบว่า การปฏิบตัิหรือ
ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่อาจเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่นจนอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ แต่เนื่องด้วยปจัจุบันมี
การตรวจสอบให้การดำเนินการตา่งๆ ตามอำนาจหนา้ที่ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายมากขึ้น จึงทำให้การปฏิบัตหิรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบอยู่ในระดบัต่ำ 

---------------------------------------------------------------------- 


