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รายงานผลการดาํเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 

ของ  

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลตะปาน   อาํเภอพุนพิน  จงัหวัดสุราษฎรธ์านี 
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แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึง กันยายน พ.ศ. 2565) 

 

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายวิเคราะหอัตรากำลัง การจัดทำแผนอัตรากำลัง -มีการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 – 2566 ประกาศใชเมื่อวันที่  28 กันยายน 2563 
-มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 ครั้งท่ี 1 ประกาศใชเมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2564 
-มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 ครั้งท่ี 2 ประกาศใชเมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2564 
-มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 ครั้งท่ี 3 ประกาศใชเมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2565 
-มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 ครั้งท่ี 4 ประกาศใชเม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2565 
-มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 ครั้งท่ี 5 ประกาศใชเมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 
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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกตำแหนงผูบริหารของ

องคการบริหารสวนตำบล 
-การสรรหาในตำแหนงสายปฏิบัติ 
 

-มีการดำเนินการสรรหาตำแหนงสายงานผูบริหารขององคการบริหารสวน
ตำบล ตำแหนง ปลัด อบต. หัวหนาสำนักปลัด ผูอำนวยการกองชาง 
ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 อัตรา ดำเนินการโดยการแจง ก.อบต. 
สรรหา 
-มีการดำเนินการสรรหาตำแหนงสายปฏิบัติ จำนวน 10 ตำแหนง   ดังน้ี 
1.ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน เลขที่ตำแหนง 67-3-01-
3103-001 
2.ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได เลขที่ตำแหนง 67-3-04-4204-
001 
3.ตำแหนง นายชางโยธา เลขทีต่ำแหนง 67-3-05-4701-001 
4.ตำแหนง เจาพนักงานประปา เลขท่ีตำแหนง 67-3-05-4707-001 
5.ตำแหนง วิศวกรโยธา เลขท่ีตำแหนง 67-3-05-3701-001 
6.ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ เลขท่ีตำแหนง 67-3-04-4203-001 
7.ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข เลขที่ตำแหนง 67-3-01-3601-
001 
8.ตำแหนง ครูผูชวย เลขที่ตำแหนง 67-3-01-6500-764 
9.ตำแหนง นิติกร เลขท่ีตำแหนง 67-3-01-3105-001 
10.ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน เลขที่ตำแหนง 67-3-12-
3205-001 
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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน

ตำบล และพนักงานจาง 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองคการบริหารสวนตำบลและ
พนักงานจางทุกคน  จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้  
ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  

ระดับ 
การประเมิน 

พนักงานสวนตำบล 
(คน) 

พนักงานจาง
(คน) 

พนักงานครู 
(คน) 

ระดับดีเดน ๑๕ ๐ 0 
ระดับดีมาก ๐ ๐ 1 
ระดับดี ๐ 14 ๐ 
พอใช ๑ ๐ ๐ 

 
ครั้งท่ี 2 ( 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 

ระดับ 
การประเมิน 

พนักงานสวนตำบล 
(คน) 

พนักงานจาง
(คน) 

พนักงานครู 
(คน) 

ระดับดีเดน ๑4 ๐ 0 
ระดับดีมาก ๐ ๐ ๓ 
ระดับดี ๐ 14 ๐ 
พอใช ๑ ๐ ๐ 

. 
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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดสงพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางเขา
รับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูในหลักสูตรตาง 
ๆ เพ่ือพัฒนาใหมีความรูเก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายชื่อผูเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู ดังน้ี 
หลักสูตร โครงการอบรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ระหวางวันที่ 15 – 17 
ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมเดอะรอยัล ริเวอร โฮเทล ถนนจรัญสนิทวงศ 
แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพฯ  
มีผูเขารับการอบรมจำนวน 1 ราย ดังน้ี 
 ๑.นางสาวชวาลา  อินทรเอ่ียม ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
หลักสูตร โครงการฝกอบรมเรื่อง “กฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระหวางวันท่ี 25-30 
ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมเชียงใหมภูคำ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  
 มีผูเขารับการอบรมจำนวน ๑ ราย ดังน้ี 
๑.นางธนชันก อำไพเพชร ตำแหนง รองปลัด อบต. 
หลักสูตร โครงการฝกอบรมการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-laas) ตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจำป 2564 ระหวางวันท่ี 
16-19 กุมภาพันธ 2565 ณ หองธนบุรีฮอลล โรงแรมริเวอรไซด 
กรุงเทพฯ  
มีผูเขารับการอบรม จำนวน 3 ราย ดังน้ี 
๑.นางสาวกุลสิริ  เตมียะทัต ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง 
2.นางสาวภัทราภรณ  พรหมอินทร  ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
3.นางสาวอรอุมา  กลับผดุง ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
  หลักสูตร โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกบัญชี การ

ปรับปรุงบัญชี การทำงบการเงินของหนวยงานลูก (โรงเรียนและศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก) การคำนวณคาเสื่อมราคาสินทรพัย การโอนสินทรพัย และ
การจำหนายสินทรัพย” ระหวาง 18-20 กุมภาพันธ 2565 ณ โรงแรมบี
พี แกรนด ทาวเวอร อำเภอหาดใหญ จงัหวัดสงขลา   
มีผูเขารับการอบรม จำนวน 2 ราย ดังน้ี 
๑.นางสาวเบ็ญจวรรณ  นิ่มมา นกัวิชาการศึกษา 
๒.นางสาวทกัษญา  ขำปาน ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญช ี
หลักสูตร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “พระราชบัญญัติและ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560” ระหวาง 26-27 กุมภาพันธ 2565 ณ โรงแรม
แกวสมุย รีสอรท จังหวัดสรุาษฎรธานี  
มีผูเขารับการอบรม จำนวน 2 ราย ดังน้ี 
๑.นางสาวอัชนา  คงชาตรี เจาพนักงานพัสดุ 
2.นางสาวมลธชิา  ทองเอียด ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
หลักสูตร โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและสถานศกึษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหวาง 29 มถิุนายน -1 กรกฎาคม 2565 ณ 
โรงแรมอเล็กซานเดอร ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตกะป 
กรุงเทพมหานคร มีผูเขารับการอบรม จำนวน 2 ราย ดังนี ้
๑.นางธนัชนก  อำไพเพชร รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
2.นางสาวเบ็ญจวรรณ  นิ่มมา นักวิชาการศึกษาปฏบัิติการ 
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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
  หลักสูตร โครงการฝกอบรม หลักสูตร “ซักซอมการจัดทำงบประมาณ

รายจายประจำป 2566 ของ อปท. ภายใตรูปแบบการจำแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจาย/ประเภทรายจาย (ฉบับใหม 2564) และการเตรียมความ
พรอม อปท. เปนหนวยรับงบประมาณตรงกับสำนักงบประมาณ ระหวาง 
24-26 มถิุนายน 2565 ณ โรงแรมไดมอนดพลาซา อำเภอเมือง จังหวัด
สุราษฎรธานี  มีผูเขารับการอบรม จำนวน 1 ราย ดังนี ้
๑.นางธนัชนก  อำไพเพชร รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
หลักสูตร โครงการฝกอบรม หลักสูตร “ซักซอมการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2566 ของ อปท. ภายใตรูปแบบการจำแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจาย/ประเภทรายจาย (ฉบับใหม 2564) และการเตรียมความ
พรอม อปท. เปนหนวยรับงบประมาณตรงกับสำนักงบประมาณ ระหวาง 
24-26 มถิุนายน 2565 ณ โรงแรมไดมอนดพลาซา อำเภอเมือง จังหวัด
สุราษฎรธานี  มีผูเขารับการอบรม จำนวน 1 ราย ดังนี ้
๑.นางธนัชนก  อำไพเพชร รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
หลักสูตร โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏบิัติงานดานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำป 2565 
ระหวางวันที่  22-23 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมวังใต อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎรธานี  มีผูเขารับการอบรม จำนวน 1 ราย ดังน้ี 
๑.นางสาวอัญชล ีชะนะแดง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
หลักสูตร โครงการฝกอบรมและสัมมนาทางวิชาการเรื่อง วินัยและการ
กระทำความผิดทางละเมิดของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระหวางวนัที่ 
15-17 กันยายน 2565  
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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
  ณ โรงแรมแกวสมุย รสีอรท อำเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี

มีผูเขารับการอบรม จำนวน 1 ราย ดังน้ี 
๑.นายจิระเดช ดวงดี นิติกรปฏบิัติการ 
 

 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ
ขอมูลเก่ียวกับบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบล 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บขอมูลขององคการบริหารสวนตำบล
ท่ีสามารถเชื่อมขอมูลกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ผาน
ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR)  และมีการปรับปรุง
ขอมูลอยางสม่ำเสมอเปนปจจุบัน โดยมี นางสาวอัญชลี ชะนะแดง         
นักทรัพยพยากรบุคคลชำนาญการ เปนผูรับผิดชอบในการดำเนินการ 
-มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือระบบการใหบริการดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
-มกีารพัฒนาระบบงานหรือระบบใหบริการดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสารสนเทศฐานขอมูลเก่ียวกับ
บุคคลได เชน โปรแกรมระบบ e-lass,e-plan,ระบบหลักประกันสุขภาพ 

นโยบายดานสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดใหมีบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
-จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล 
 
-จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน 

-องคการบริหารสวนตำบลตะปาน จัดใหมบีำเหน็จบำนาญแกพนักงาน
สวนตำบลท่ีไดเกษียณไปแลว 
-องคการบริหารสวนตำบลตะปานจัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลใหกับ
พนักงานสวนตำบล จำนวนรวมทั้งส้ิน 14 ราย 
-องคการบริหารสวนตำบลตะปานจัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศกึษาบุตร
ใหกับพนักงานสวนตำบลที่มีสิทธิ์เบิก 
-องคการบริหารสวนตำบลตะปานจัดใหมีสวัสดิการคาเชาบานใหกับ
พนักงานสวนตำบลที่มีสิทธิเ์บิกคาเชาบาน จำนวน 5 ราย ดังนี ้
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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
  

 
 
 
 
-จัดใหมีเงนิเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวแกพนักงาน
ตำบลและพนักงานจาง 
 
 
 
-จัดใหมีเงินประจำตำแหนงสำหรับพนักงาน
สวนตำบลในตำแหนงท่ีมีระเบียบฯกำหนดให
จาย 

1.นายเชาวลิตร นาควิลยั จำนวนเดือนละ 4,000 บาท 
2.นายสุริยา ชะนะชู จำนวนเดือนละ 3,000 บาท 
3.นางธนัชนก อำไพเพชร จำนวนเดือนละ 2,500 บาท 
4.นางสาวชวาลา อินทรเอี่ยม จำนวนเดือนละ 4,000 บาท 
5.นางสาวปยะมาศ  มีแถม จำนวนเดือนละ 2,500 บาท 
-พนักงานสวนตำบลจัดใหมีการจายเงนิเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว แก
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ทุกคนท่ีเขาหลักเกณฑ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื่อง กำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการให
พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักจางของพนักงานสวนตำบลไดรับเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
-องคการบริหารสวนตำบลตะปานจัดใหมีเงินประจำตำแหนงใหกับ
พนักงานสวนตำบลในสายงานผูบริหารจำนวน 4 ราย ดังนี ้
1.นายสมพร คงทน ปลดั อบต.  เดือนละ 14,000 บาท 
2.นางธนัชนก  อำไพเพชร รองปลัด อบต.  เดอืนละ  3,500 บาท 
3.นางสาวกุลศิริ  เตมียะทัติ  ผอ.กองคลัง   เดือนละ  3,500 บาท 
4.นางสาวแพรววนิต  มณีรัตน ผอ.กองคลัง เดือนละ  3,500 บาท 
 

นโยบายการสรางความสัมพันธและ
ผูกพันภายในองคกร 

-จัดใหมีการจัดอุปกรณในการทำงานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน 
 
 
 

-องคการบริหารสวนตำบลตะปานจัดใหมีการจัดหาวัสดุสำนักงาน 
ครุภัณฑท่ีจำเปน เชน คอมพิวเตอร  ตูเก็บเอกสาร เพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 -จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

พนักงานในสังกัดที่สะทอนภาพการทำงานของ
องคกร และเพ่ือใหทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพ่ือสรางบรรยากาศในการทำงาน 
ตลอดจนเปนการสรางภาพลักษณที่ดีของ
องคการบริหารสวนตำบลใหบุคคลท่ัวไปได
ทราบและเขาใจ 
-จัดใหมีการประชุมพนักงานสวนตำบลเปน
ระยะที่กำหนดเพ่ือไดใหขอเสนอแนะและความ
คิดเห็นตลอดจนปญหา อุปสรรคในการทำงาน 
-องคการบริหารสวนตำบลจัดกิจกรรมการ
แขงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธอันดีระหวาง
พนักงาน ผูบริหาร 

-มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสำนักงานอยูเปน
ระยะ ๆ 
-มีการจัดทำกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ในตำบลอยูเปนระยะๆ 
 
 
 
 
-จัดใหมีการประชมุระดับผูบริหารเปนประจำทุกตนเดือน 
-จัดใหมีการประชุมพนักงานทุกคนเปนระยะ ๆ ท่ีจำเปน 
 
-จัดกิจการรมการแขงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธอันดีระหวางพนักงาน 
ผูบริหาร  จำนวน ๑ ครั้ง 
 

  

ปญหาอุปสรรค 

 1.ที่ตั้งของสำนักงานเปนพ้ืนที่หางไกลจากอำเภอเมือง ทำใหการสรรหาบุคลากรโดยการรบัโอน (ยาย) แทนตำแหนงที่วาง ไมประสบความสำเร็จ  

ขอเสนอแนะ 

 1.วางแผนกิจกรรม/โครงการ ไวลวงหนา 

 2.รองขอใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนผูดำเนินการสอบแขงขนั 

 3.เพ่ิมนโยบายดานการสงเสริมจรยิธรรม 
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จากการดำเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลตะปาน จะเห็นไดวามีการดำเนินการครบทุก

นโยบายท่ีไดกำหนดไว ทำใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีที่สุดสามารถตอบสนองความตองการและแกปญหา

ใหกับพื้นที่ตามภารกิจและหนาที่ของทองถ่ินที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว 

 

 


