
 

 
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลตะปาน 

ท่ี ๔๕๙/256๓ 
เรื่อง  การแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายใน กองชาง 

************************************ 
 ตาม คำสั่งองคการหารบริสวนตำบลตะปาน ที่  ๔๕๓/25๖๓  ลงวันท่ี  ๖ ตุลาคม 25๖๓  เรื่อง  

แตงต้ังพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ครแูละบุคลากรทางการศึกษา รับผิดชอบและปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการ
ภายใน องคการบริหารสวนตำบลตะปาน นั้น อาศัยอำนาจตามความในขอ ๑๕ (๕) ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรค
ทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธานี) เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันที่ ๒๐ มกราคม  ๒๕๔๖ และหนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท. 
และ ก.อบต. ดวนที่สุด ท่ี มท. ๐๘๐๙.๑/ว ๑๕๔ ลงวันท่ี ๘ กรกฎาคม  ๒๕๔๙ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหาร
สวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ ประกาศองคการบริหารสวนตำบลตะปาน ลงวันที่ ๒๘ กันยายน  
๒๕๖๓ เรื่อง ประกาศกำหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลตะปาน จึงขอมอบหมายงานใน
หนาที่และความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางทุกคนภายในกองชาง  องคการบริหารสวน
ตำบลตะปาน เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
  มอบหมายให นายสนธยา  แซลิ้ม พนักงานสวนตำบล ตำแหนง นายชางโยธาชำนาญงาน รักษา
ราชการแทนผูอำนวยการกองชาง  เลขท่ีตำแหนง 67-3-05-4701-002 เปนหัวหนาผูรับผิดชอบกำกับดูแล
ภายในกองชาง โดยมีนางทองนรินทร  แซลิ้ม  พนักงานสวนตำบล ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  เลขที่
ตำแหนง 67-3-05-4101-002  นายประจักษ แกลวทนงค พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยนายชาง
โยธา และ นายพรประเสริฐ  สุภาภรณ พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง คนงานทั่วไป  ในสังกัดเปนผูชวยซึ่งมีหนาท่ี
ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานดังตอไปนี้   
  ควบคุมและปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการออกแบบและกอสรางงานโยธา  การวางโครงการ
สำรวจวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชในการออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบสถาปตยกรรม  ครุภัณฑ  และออกแบบงาน
ดานวิศวกรรมตาง ๆ ตลอดจนควบคุมการกอสรางและซอมแซมบำรุงรักษาและติดตาม ผลวิจัยงานทาง
สถาปตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการกอสราง  การประมาณราคา  จัดพิมพแบบรูป
รายการตาง ๆ  ควบคุมกำกับดูแลการดำเนินการประกวดราคา  ทำสัญญาจาง  ควบคุมการกอสราง  และตรวจรับ
งานงวดเพ่ือเบิกจายเงิน พิจารณาขอขัดแยงตาง ๆ ในดานงานออกแบบและกอสราง  ใหบริการตรวจสอบแบบรูป
และรายการ  เปนที่ปรึกษาในงานออกแบบและกอสรางขององคการบริหารสวนตำบล  เพ่ือใหมีคุณภาพได
มาตรฐานสอดคลองเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจแบบกอสรางตาง ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาต
ปลูกสราง  ตรวจทางแบบกอสรางดานชางโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน  สะพาน  ถนน  ทอ
ระบายน้ำ  ทางเทา  คลอง  อาคาร  และสิ่งกอสรางอื่น ๆ สวนสาธารณะ  สำรวจขอมูลการจราจร  สำรวจและ
ทดลองวัสดุ  ควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา  สวนสาธารณะ  ควบคุมการใชบำรุงรักษาเครื่องจักร  ยานพาหนะ  
เครื่องมือ  เครื่องใชของหนวยงานใหถูกตองตามหลักวิชาการงานรวบรวมขอมูลและสถิติ  งานสัญญา  งานจัด
ตกแตงสถานท่ี  ในงานพิธีทองถิ่น  งานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ  เปนกรรมการควบคุมการ
กอสราง  เปนนายตรวจปองกันอัคคีภัย  เวรยามสำนักงาน  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี  
เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ  

/ตามที่ไดรับแตงตั้ง.. 
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ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลัง เจาหนาที่และ 
งบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  
ตรวจสอบ  ใหคำปรึกษา  แนะนำ  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล   และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานท่ี ปฏิบัติเก่ียวกับการราง โตตอบ  
บันทึก ยอเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดำเนินงานธุรการ  การเก่ียวกับเอกสารสิทธ์ิใน ทรพัยสินของทางราชการ การ
ดำเนินการเก่ียวกับพัสดุครุภัณฑการตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง รายการและ เก็บรักษาเอกสารสำคัญของทาง
ราชการ การดำเนินการเก่ียวกับงานบริหารบุคคลในกอง การรวบรวมขอมูลหรือ จัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการ
ประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ เชน การสำรวจ ออกแบบ การจัดทำ
ขอมูลดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ การกอสราง  
งานควบคุมอาคาร  งานเกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตามควบคุม
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุมและการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเก่ียวกับแผนงาน
การเก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุอุปกรณ  อะไหลและน้ำมันเชื้อเพลิง  งานสวนสาธารณะ  งานสถานที่และไฟฟา
สาธารณะ  ใหเปนไปตามระเบียบ  กฎหมาย และหนังสอืสั่งการตาง ๆ ที่เก่ียวของ  โดยแยกเปนงานตาง ๆ  ดังนี้ 
 ๖.๑ งานกอสราง 

 มอบหมายให นายสนธยา  แซลิ้ม พนักงานสวนตำบล ตำแหนง นายชางโยธาชำนาญงาน เลขที่ตำแหนง 

๖๗-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ เปนหัวหนารับผิดชอบ โดยมี นางสาวทองนรินทร  แซลิ้ม  พนักงานสวนตำบล ตำแหนง 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขที่ตำแหนง ๖๗-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ นายประจักษ  แกลวทนงค พนักงานจางตาม

ภารกิจ ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา และ นายพรประเสริฐ  สุภาภรณ  พนักงานจางทั่วไป ตำแหนง คนงานท่ัวไป 

เปนผูชวย มีรายละเอียดของการปฏิบัติงานดังนี้ 

 (๑)งานธุรการ รับผิดชอบเกี่ยวกับหนังสือรับ-สง ตางๆ ของกองชาง 

(๒)งานกอสราง บูรณะถนน ปรบัปรุง ซอมแซมสิ่งกอสรางสาธารณะ สะพานและโครงการพิเศษ 

 (๓)งานระบบขอมูลและแผนที่ เสนทางคมนาคม 

 (๔)การกำหนดรายละเอียดขอมูลสาธารณะ 

 (๕)งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 ๖.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 มอบหมายให นายสนธยา  แซลิ้ม พนักงานสวนตำบล ตำแหนง นายชางโยธาชำนาญงาน เลขที่ตำแหนง 

๖๗-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒  เปนผูรับผิดชอบ โดยมีนางสาวทองนรินทร  แซลิ้ม  พนักงานสวนตำบล ตำแหนง เจา

พนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง ๖๗-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒  นายประจักษ  แกลวทนงค พนักงานจางตาม

ภารกิจ ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา และ นายพรประเสริฐ  สุภาภรณ  พนักงานจางทั่วไป ตำแหนง คนงานท่ัวไป 

เปนผูชวย มีรายละเอียดของการปฏิบัติงานดังนี้ 

 (๑)งานสถาปตยกรรม งานมัณฑนศิลป 

 (๒)งานวิศวกรรม งานประเมินราคา งานควบคุมการกอสราง 

 (๓)งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ งานออกแบบ งานขออนุญาตกอสรางทุกประเภท 

 (๔)งานวางแผนงบประมาณ 

 (๕)งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 



 

           /๖.๓ งานผังเมือง 
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 ๖.๓ งานผังเมือง 

 มอบหมายให นายสนธยา  แซลิ้ม พนักงานสวนตำบล ตำแหนง นายชางโยธาชำนาญงาน เลขที่ตำแหนง 

๖๗-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒  เปนผูรับผิดชอบ โดยมีนางสาวทองนรินทร  แซลิ้ม  พนักงานสวนตำบล ตำแหนง เจา

พนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง ๖๗-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒  นายประจักษ  แกลวทนงค พนักงานจางตาม

ภารกิจ ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา และ นายพรประเสริฐ  สุภาภรณ  พนักงานจางทั่วไป ตำแหนง คนงานท่ัวไป 

เปนผูชวยมีรายละเอียดของการปฏิบัติงานดังนี้ 

(๑)งานจัดทำผังเมืองรวม 

 (๒)งานจัดทำผังเมืองเฉพาะ 

 (๓)งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 

 (๔)งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน 

 (๕)งานสำรวจรวบรวมขอมูลทางดานผังเมือง 

 (๖)งานวิเคราะหวิจัยผังเมือง 

 (๗)งานวิเคราะหวิจัยดานสิ่งแวดลอม 

 (๘)งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ท่ีดิน 

 (๙)งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 ๖.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 

 มอบหมายให นายสนธยา  แซลิ้ม พนักงานสวนตำบล ตำแหนง นายชางโยธาชำนาญงาน เลขที่ตำแหนง 

๖๗-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒  เปนหัวหนารบัผิดชอบ โดยมี นายสุริยะ ชะนะชู พนักงานสวนตำบล ตำแหนง นักพัฒนา

ชุมชนปฏิบัติการ เลขที่ตำแหนง 67-3-01-๓๘01-001  และ นายพรประเสริฐ  สุภาภรณ  พนักงานจางตาม

ภารกิจ ตำแหนง คนงานทั่วไป เปนผูชวย มีรายละเอียดของการปฏิบัติงานดังนี้ 

 (๑)งานไฟฟาสาธารณะ 

 (๒)งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา งานประปา 

 (๓)งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ การติดตออำนวยความสะดวกดาน

ตางๆ 

 (๔)งานจัดตกแตงไฟฟา สถานที่ เวทีเก่ียวกับงานรัฐพิธีตางๆ 

 (๕)ปฏิบัติงานในการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง บำรุงรกัษา ซอมแซมเครื่องใชที่เก่ียวกับไฟฟา 

 (๖)งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 ใหผูท่ีไดรับมอบหมายหนาที่ถือปฏิบัติตามคำสั่งโดยเครงครัดตามระเบียบ  หากมีขอขัดของหรืออุปสรรคใน
การทำงานใหแจงใหหัวหนากองชางทราบในเบื้องตนเพ่ือดำเนินการแกไข  และรายงานใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้น
ไปทราบตอไป 



      ท้ังนี้   ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม   256๓   เปนตนไป 

    สั่ง   ณ  วันที่  ๖  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 256๓    
         
 
                                  

 ( นายธนิก  กิจเวชวิสุทธิ์ ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลตะปาน 

   
 


