
 

รายงานแสดงผลการด าเนนิงานตามนโยบายของ  รายงานแสดงผลการด าเนนิงานตามนโยบายของ    
““นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะปานตะปาน””  

ประจ าปีประจ าปีงบประมาณงบประมาณ    พ.ศ.พ.ศ.๒๕๕๔๒๕๕๔  
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องค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารสว่นต าบลตะปานตะปาน  
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รายงานแสดงผลการด าเนินงานตามนโยบายของ  “นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะปาน” 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๔ 
เพ่ือรายงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะปาน 

------------------------------------- 
ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะปานท่ีเคารพ และท่านสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติ 

   
  ตามประกาศคณะกรรมการเลือกต้ัง เรื่อง ผลการเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะ
ปาน   ลงวันท่ี  ๑๙  ตุลาคม   ๒๕๕๔  ได้ประกาศให้กระผมได้รับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ตะปาน  นั้น 

กระผมได้แถลงนโยบายการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   ต่อสภาองค์การบริหารส่วน 
ต าบล  เมื่อวันท่ี   ๑๙   ตุลาคม  ๒๕๕๒   โดยยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและได้มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   เพื่อประโยชน์สุขของ 
ประชาชนโดยส่วนรวม  บริหารด้วยความโปร่งใส   เป็นธรรม   ตรวจสอบได้   ภายใต้กระบวนการการท างาน
ร่วมกัน    ท้ังนี้เพื่อประโยชน์สุขและตรงตามความต้องการของพี่น้องประชาชน  ในด้านต่าง ๆ  รวมท้ังส้ิน  ๖  
ด้าน   โดยพยายามท่ีจะพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะปาน  ไปสู่   “การมีคมนาคมขนส่งท่ีสะดวก การ
สาธารณูปโภคครบครับ ”    

             เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๕๘/๕ วรรค  
๕ ให้ 

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การ 
             บริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี 

บัดนี้  กระผมขอแถลงผลการด าเนินงานให้ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะปาน  ได้รับทราบ  ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
 

นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะปานท่ีได้แถลงต่อสภา  อบต. 
ประกอบด้วย  ๙   ด้าน  ดังต่อไปนี้ 

๑. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
๒. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๓. นโยบายด้านการศึกษา 
๔. นโยบายด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
๕. นโยบายด้านการกีฬาและสาธารณสุข 
๖. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๗. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
๘. ด้านการบริหารงานบุคคล 
๙. ด้านอื่นๆ 
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 โดยสรุปสาระส าคัญของนโยบายที่กล่าวมาเบื้องต้น  ดังนี้ 

 
           

๑. นโยบายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปาน 
 นโยบายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะปาน ได้แถลงไว้
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะปาน เมื่อวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๒   
 ๑.๑ นโยบายด้านการเมืองการบริหาร  

๑.๑.๑ พัฒนาส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย มีการจัดการเลือกตั้งทุกประเภทสนองตามนโยบายของรัฐ 
๑.๑.๒ พัฒนาส่งเสริมบุคลากร ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบล และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ โดยการจัดให้มี
การอบรม ศึกษาดูงาน และให้ทุนการศึกษา  

๑.๑.๓ พัฒนาส่งเสริมการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน ตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พร้อมท้ังเสริมสร้างกระบวนการพฒันาระบบบริการสาธารณะท่ีดีมาตรฐานสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

๑.๑.๔ พัฒนาสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในการบริหารงานและบริการ
ประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 

๑.๑.๕ พัฒนาส่งเสริมระบบการปกครอง และความสงบเรียบร้อยภายในต าบลเกี่ยวกับความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยสนับสนุนกลุ่ม อปพร. ชรบ. ต ารวจชุมชนและผู้น าฝ่ายปกครอง 
 ๑.๒ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  โครงสร้างพื้นฐานท้ังทางด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เป็นปัจจัยส าคัญในการด ารงชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของประชาชนจึงเป็นภาระและหน้าท่ีโดยตรงของอบต.ตะปาน ต้องเข้าไปด าเนินการโดยมีนโยบาย ดังนี้ 
  ๑.๒.๑ จัดท าผังเมืองเฉพาะ เพื่อรองรับแนวทางการพัฒนาอย่างเป็นระบบ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐานในครอบคลุมทุกพื้นท่ี เพื่อรองรับการยกฐานนะเป็นเทศบาลต าบลฯ ในอนาคตโดยปรับระบบประปาให้สะอาด
และขยายโครงการทุกครัวเรือน 
  ๑.๒.๒ สนับสนุนและปรับปรุงถนนสายหลัก โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลตะปานจากถนนลูกรัง
เป็นถนนลาดยาง ตามนโยบายรัฐบาล และจะประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด ทางหลวง
ชนบท กรมทรัพยากรน้ า ฯลฯ เพื่อรองรับการขยายตัวขององค์การบริหารส่วนต าบลตะปานในอนาคต 
  ๑.๒.๓ สนับสนุนโครงการไฟสว่างท่ัวทิศ ทุกชีวิตปลอดภัย เพื่อให้ประชาชนมีความสุข มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินอย่างท่ัวถึง 
 ๑.๓ ด้านการศึกษา 
  การศึกษาเป็นองค์ประกอบในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ ดังนั้น หัวใจท่ีส าคัญในการพัฒนาประเทศจึง
ขึ้นอยู่คุณภาพของคนเป็นส าคัญองค์การบริหารส่วนต าบลตะปาน ได้เห็นคุณค่าและความส าคัญของการศึกษา จึงก าหนด
นโยบายไว้ ดังนี ้
  ๑.๓.๑ สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลตะปาน ให้เด็กได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 
  ๑.๓.๒ ด าเนินโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท้ังในกลุ่มนักเรียน เยาวชนและสมาชิกในชุมชน เช่น 
ปรับปรุง ห้องสมุดโรงเรียน ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ เป็นต้น 
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  ๑.๓.๓ สนับสนุนและร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษา ในการจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน เพื่อสร้าง
อาชีพให้แก่เยาวชนและประชาชนให้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับสูง 
  ๑.๓.๔ สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพบุคลากร คุณภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ให้ได้มาตรฐาน 
  ๑.๓.๕ จัดต้ังโครงการ คือ ปัญญาสู่มาตุภูมิ โดยระดมบุคคลของท้องถิ่นที่ประสบความส าเร็จเป็นคลัง
สมองเพื่อถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน 
  ๑.๓.๖ ด าเนินโครงการวิจัยเพื่อการศึกษาสภาพปัญหาของเกษตรกรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตะ
ปาน อันเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและเสริมสร้างคุณค่าการผลิตได้อย่างถูกต้อง 
 ๑.๔ ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
  ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นเป็นส่ิงท่ีบ่งบอกความเป็นมาของประวัติศาสตร์ของ
ท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องอนุรักษ์ให้ด ารงไว้เพื่อเป็นสมบัติให้อนุชนรุ่นหลังสืบต่อไปโดยก าหนดนโยบายไว้ ดังนี้ 
  ๑.๔.๑ ส่งเสริมและปลูกจิตส านึก ให้ประชาชนและเยาวชนมีความรักถิ่นเกิด 
  ๑.๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
ท่ีดีงาม เช่น งานเดือนสิบ งานสงกรานต์ งานลอยกระทงฯลฯ 
  ๑.๔.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่คู่กับชุมชนและศักยภาพในการด าเนินการให้เป็น
ท่ียอมรับ 
  ๑.๔.๔ ส่งเสริมและปลูกจิตส านึกให้เด็ก เยาวชนและประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม เกิดความเช่ือมั่น
ศรัทธา และปฏิบัติตามแนวทางสาสนา 
  ๑.๔.๕ สนับสนุนให้มีการพัฒนาศาสนาสถานให้สะอาด ร่มเย็น เป็นประโยชน์ด้านจิตใจของประชาชน 
  ๑.๔.๖ สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนาทุกกิจกรรมสู่จิตใจของเยาวชนและประชาชน 
  ๑.๔.๗ สนับสนุนการดูแลผู้สูงวัยผู้ด้อยโอกาสและให้การสงเคราะห์เร่งรัดให้อผส. ขยายงานให้การดูแล
ผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึง 
 ๑.๕ ด้านการกีฬาและสาธารณสุข 
  สุขภาพและพลานามัยของประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตะปาน เป็นส่ิงท่ีคณะ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องดูแลสนับสนุนและส่งเสริมเพท่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีสุขภาพพลานามัยท่ี
แข็งแรง จะเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญของประเทศชาติต่อไป จึงก าหนดนโยบาย ดังนี้ 
  ๑.๕.๑ จัดสร้างศูนย์สุขภาพท่ีครบวงจร อันประกอบด้วย สนามออกก าลังกายห้องทดสอบสมารรถภาพ 
เพื่อเป็นแหล่งรองรับการออกก าลังกายของประชาชนในท้องถิ่น 
  ๑.๕.๒ สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีออกก าลังกายอย่างถูกวิธีโดยให้มีครูฝึกให้ค าแนะน า 
ในการออกก าลังกายอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
  ๑.๕.๓ สนับสนุนและพัฒนากีฬาสากลและกีฬาพื้นเมือง ท้ังด้านการเล่น การฝึกซ้อม และการแข่งขัน
กีฬาทุกประเภทกีฬา ให้เป็นที่สนใจของเด็ก เยาวชน และประชาชน 
  ๑.๕.๔ พัฒนางานด้านสาธารณสุขเชิงรุก โดยเน้นการสร้างเสริมสุขภาพคนในชุมชน เพื่อให้มีสุขภาพ
แข็งแรง สนับสนุนการออกก าลังกายและกีฬาพร้อมน าโครงการแพทย์เคล่ือนท่ีบริการประชาชนอย่างท่ัวถึง 
  ๑.๕.๕ เร่งรัดและขยายงานสาธารณสุขมูลฐานสู่ประชาชนอย่างท่ัวถึง โดยให้ความส าคัญการพัฒนา
บุคลากร โดยเฉพาะอาสาสมัครสาธารณสุขในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล อสม. ให้ความรู้ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีลง             
สู่ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑.๕.๖ ก ากับดูแลในเรื่องความสะอาดและสุขาภิบาลอาหารแก่ร้านค้าต่างๆ เพื่อให้ผู้บริโภคเช่ือมั่น
ไว้วางใจท่ีได้บริโภคอาหารท่ีสะอาด ถูกหลักอนามัย และปลอดภัยจากสารพิษ 
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  ๑.๕.๗ สนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยในครัวเรือนท่ีถูกสุขลักษณะและมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต 
  ๑.๕.๘  ป้องกันการระบาดของโรคติดต่อและระงบัโรคติดต่อ โดยให้มี อสม. ร่วมกับโรงพยาบาลเข้า
บริการในชุมชนและให้ความรู้เรื่องการป้องกันขั้นพื้นฐาน 
 ๑.๖ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  ๑.๖.๑ รณรงค์เสริมสร้างจิตส านึกสาธารณสุขในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ของชุมชน 
  ๑.๖.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการส่ิงแวดล้อม การควบคุม ดูแลและก าจัด
มลภาวะท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑.๖.๔  ร่วมกันอนุรกัษ์ ฟื้นฟูป่าไม้ แหล่งน้ าธรรมชาติ ถ้ าต่างๆให้มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม เพื่อเป็นแหล่ง
พักผ่อนหย่อนใจ และเป็นแหล่งท่องเท่ียวของประชาชนท่ัวไป 
  ๑.๖.๕ ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้เรื่องการจัดการขยะมูลฝอยในหมู่บ้านและชุมชน ให้เกิดการจัดการ
อย่างถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อม 
 ๑.๗ ด้านเศรษฐกิจ 
  การพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อรองรับการขยายตัวที่ถูกต้อง นอกจากจะเป็นการประชาสัมพันธ์องค์การ
บริหารส่วนต าบลตะปานทางอ้อมแล้ว ยังช่วยให้ประชาชนในพื้นท่ีท่ีมีรายได้เพิ่มขึ้น บรรยากาศขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะปาน มีความเคล่ือนไหวมากยิ่งขึ้น ทางองค์การบริหารส่วนต าบลตะปาน จึงได้ก าหนดนโยบายไว้ ดังนี้ 
  ๑.๗.๑ สนับสนุนเศรษฐกิจในระดับครัวเรือน จะมุ่งการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๗.๒ ส่งเสริมให้มีการออมในระดับชุมชน การผลิตและการตลาดของสินค้าจากชุมชน 
  ๑.๗.๓ สนับสนุนและผลักดัน ให้มีศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นท้ังแหล่งศึกษาทางวิชาการ
และนันทนาการ 
  ๑.๗.๔ สนับสนุนและส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ พร้อมท้ังจัดหาตลาดและลานค้าชุมชน เพื่อ
รองรับผลผลิตทางการเกษตรกร 
  ๑.๗.๕ ส่งเสริมให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตะปาน ได้มีโอกาสแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
ประสบการณ์และรับรู้ ข่าวสารจากส่ือมวลชนในรูปแบบต่างๆอย่างถูกต้องและท่ัวถึง 
  ๑.๗.๖ สนับสนุนการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่บุคคลท่ีเป็นสตรี คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้ยากจนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
  ๑.๗.๗ เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาท้ังในและนอกจังหวัด เพื่อให้เกษตรกรมี
ความรู้ท่ีถูกต้องในการประกอบอาชีพของตนเองได้อย่างมีคุณค่า สอดคล้องกับความเป็นจริงในพื้นท่ี 
  ๑.๗.๘ ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าให้แก่เกษตรกร 
 ๑.๘ ด้านการบริหารงานบุคคล 
  ๑.๘.๑ การจัดท ากรอบอัตราก าลังบุคลากรท้ังอัตราก าลังข้าราชการส่วนท้องถิ่น กรอบอัตราก าลัง
พนักงานจ้าง โดยยึดหลักวางคนให้เหมาะสมกับงาน 
  ๑.๘.๒ จัดระบบการจัดการองค์กรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการก าหนดโครงสร้างองค์กรการประเมินผลงานบุคลากร และระบบการให้รางวัลตามผลสัมฤทธิ์ของงานท่ี
ปรากฏ 
  ๑.๘.๓ การกระตุ้นหรือก่อให้เกิดก าลังใจแก่พนักงาน นอกจากการให้รางวัลแก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์แล้ว จะสนับสนุนช่วยเหลือพนักงานท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ การพัฒนาเพิ่มพูนขีด
ความสามารถและศักยภาพอย่างเต็มท่ี 
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  ๑.๘.๔ การให้อ านาจในการตัดสินใจให้แก่บุคลากรทุกระดับส่งเสริมให้พนักงานได้เรียนรู้และพฒันา
ทักษะท่ีมีความจ าเป็นต่อการตัดสินใจของตนเอง เพราะบุคลากรเหล่านี้เป็นบุคคลท่ีติดต่อโดยตรงกับประชาชนผู้ซึ่งได้รับ
บริการสาธารณะ 
 ๑.๙ ด้านอื่น 
  ๑.๙.๑ ภารกิจถ่ายโอนท่ีไม่ได้ก าหนดในนโยบายข้อ ๑-๘ 
  ๑.๙.๒ หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ส่ิงท่ีไม่ได้ก าหนดในนโยบายข้อ ๑-๘ 
  ๑.๙.๓ การคิดและปฏิบัตินอกกรอบ โดยท่ีไม่ขัดต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบฯ ข้อบังคับ เพื่อให้เกิดการ
บริการประชาชนในเชิงรุก 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอบต.ตะปานในช่วงสามปี (๒๕๕๔-๒๕๕๖)  

๒.๑ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการจัดการ ประกอบด้วย ๓ แนวทางการพัฒนา 
๒.๑.๑   มีกลไกรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเชิงสร้างสรรค์ และก่อให้เกิดการสมานฉันท์ในการ
ตัดสินใจ 
๒.๑.๒  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีทักษะความรู้และเป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
๒.๑.๓  พัฒนาระบบการท างาน เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานท่ีปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 
๒.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภค ประกอบด้วย  ๑  แนวทางการ
พัฒนา 

๒.๒.๑  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ ประกอบด้วย ถนน ไฟฟ้า ประปา สถานท่ี
กักเก็บน้ าส าหรับอุปโภคและบริโภค 

๒.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย  ๒  แนวทางการพัฒนา 
๒.๓.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะปานและ

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒.๓.๒  ส่งเสริมศาสนาและการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและวันส าคัญของชาติ 

๒.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย ๔ แนวทางการพัฒนา 

  ๒.๔.๑   ป้องกันและสนับสนุนการระบาดของยาเสพติด ตลอดจนการแก้ปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี 
  ๒.๔.๒   การพัฒนาคุณภาพเด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
  ๒.๔.๓  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการป้องกันและรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งระบบ
เตือนภัยธรรมชาติ 
  ๒.๔.๔   สนับสนุนความเข้มแข็งของกลุ่ม องค์กร ชุมชนและครอบครัว ส่งเสริมอาชีพ การลงทุน และ
การแก้ไขปัญหาความยากจน 

๒.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬา และสาธารณสุข ประกอบด้วย ๒ แนวทางการพัฒนา 
๒.๕.๑   ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกคนได้ออกก าลังกาย ท้ังในชุมชนและสถานศึกษา 
๒.๕.๒   ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อในชุมชนโดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพืน้ท่ี 

๒.๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย    
๑ แนวทางการพัฒนา 

๒.๕.๑ ส่งเสริมดูแล รักษา พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย 
 
 

๑.    วิสัยทัศน์   ในการพัฒนาท้องถิ่น   (Vision)    
 
“ ต าบลตะปาน คมนาคมขนส่งสะดวก สาธารณูปโภคครบครัน”    

 
๒.    พันธกิจ   
       

๒.๑ อนุรักษ์ฟื้นฟูและพัฒนาส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม และประเพณี 
๒.๒ พัฒนาและจัดหาน้ าอุปโภคบริโภค ให้เพียงพอด้วยการบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.๓ พัฒนา ปรับปรุงและเพิ่มความสะดวกสบายแก่ชาวตะปาน โดยจัดให้มีน้ า ไฟฟ้า ถนน การสัญจรไป-มา 

สะดวก 
๒.๔ มุ่งเน้นให้ชาวตะปานทุกคนได้รับบริการท่ีเป็นเลิศ และเท่าเทียมกันด้วยการบริหารจัดการตาม            

หลักธรรมาธิบาล 
๒.๕ มุ่งเน้นสนับสนุนและส่งเสริมให้ชาวตะปานทุกคนมีสุขภาพ อนามัยท่ีดี  แข็งแรงท้ังกายและใจ ชีวิตมี

ความสุขและส่งเสริมให้เกิดชุมชนเอื้อเฟื้อช่วยเหลือแบ่งปัน ภายใต้สังคมท่ีอบอุ่นและเอื้ออาทร 
ส่งเสริม คุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย การประกอบอาชีพและความปลอดภัย 

๓. จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 

๓.๑ มีน้ าอุปโภค บริโภคท่ัวถึง 
๓.๒ การคมนาคม สะดวก โครงสร้างพื้นฐานมั่นคง 
๓.๓ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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รายงานแสดงผลการด าเนินงานตามนโยบายของ  

 “นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะปาน” 
ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 



- ๘ - 
รายงานแสดงผลการด าเนินงานตามนโยบายของ“นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะปาน”ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง 

งบประมาณที่ต้ังไว้ตาม 
ข้อบัญญัติงบประมาณ / 
งบประมาณที่ได้รับการ 

ถ่ายโอน / อุดหนุน 

จ านวนงบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

พื้นที่ด าเนนิการ หมายเหตุ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการ     
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีทักษะความรู้และเป็น
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 

    

         ๑. โครงการพัฒนาบุคลากร ๙๐,๐๐๐ ๘๘,๐๐๐ อบต.ตะปาน  
   ๑.๒  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการท างาน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

    

         ๒. อุดหนุนอบต.ท่าสะท้อน    ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ อบต.ท่าสะท้อน  
         ๓. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน ๕๖๙,๒๒๕ ๕๖๙,๒๒๕ อบต.ตะปาน  

รวม ๖๗๔,๒๒๕ ๖๗๒,๒๒๕   

รวมงบประมาณรายจ่ายยุทธศาสตร์ที่   ๑     
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภค     
 ๒.๑.  แนวทางการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ ประกอบด้วย ถนน 

ไฟฟ้า ประปาสถานที่กักเก็บน้ าส าหรับอุปโภคและบริโภค 
    

        ๑. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ซอยตะปาน ๗ – ซอยตะปาน ๑๑ 
           ม.๒ ต.ตะปาน 

๑,๐๕๕,๐๐๐ ๑,๐๔๖,๐๐๐ ม.๒  

        ๒. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ซอยตะปาน ๔ (ห้วยรากไม้) ม.๓     ๑,๐๕๕,๐๐๐ ๑,๐๕๐,๐๐๐ ม.๓  
        ๓. โครงการปรับปรุงถนนสายตะปาน ๑๒ บ้านเขาพระ ม.๑  ๒๔๘,๐๐๐ ๒๔๗,๐๐๐ ม.๑  

        ๔. โครงการปรับปรุงถนนสายต าบล ม.๓ – ม.๔ บ้านราษฎร์ประดิษฐ์ ๒๕๘,๐๐๐ ๒๕๗,๐๐๐ ม.๓,ม.๔  

        ๕. โครงการปรับปรุงถนนซอยตะปาน ๖ (ซอยนรา) ๗๒,๐๐๐ - ม.๑  

        ๖. โครงการขยายเขตไฟฟ้าส านักงานอบต.ตะปาน ๓๒๗,๘๙๐ ๓๙๘,๒๖๐ อบต.ตะปาน  

        ๗. โครงการเจาะบ่อบาดาล ๓๐๓,๐๐๐ ๒๗๘,๖๗๕ ม.๔  

รวม ๓,๓๑๘,๘๙๐ ๓,๒๖๖,๙๓๕   

รวมงบประมาณรายจ่ายยุทธศาสตร์ที่   ๒ ๓,๓๑๘,๘๙๐ ๓,๒๖๖,๙๓๕   
 



 

- ๙- 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง 

งบประมาณที่ต้ังไว้ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ /
งบประมาณที่ได้รับการ

ถ่ายโอน /อุดหนุน 

จ านวน
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

พื้นที่ด าเนนิการ หมายเหตุ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
   ๓.๑  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนนุการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลตะปานและสังกัดสพฐ. 

    

         ๑. โครงการอาหารกลางวันของศพด.และโรงเรียนอนุบาลอบต.ตะปาน ๔๕๘,๑๒๐ ๔๕๘,๑๒๐ อบต.ตะปาน  
         ๒. โครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนสังกัดสพฐ. ๑,๒๙๙,๔๘๐ ๑,๒๙๙,๔๘๐ อบต.ตะปาน  
         ๓. โครงการจัดส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ๒๐,๐๐๐ ๑๖,๗๖๖ เทศบาลเมืองท่าข้าม  
         ๔. โครงการบัณฑิตน้อย ๒๕,๐๐๐ ๑๙,๘๙๕ ร.ร.อนุบาล       

อบต.ตะปาน 
 

         ๕ โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ๑,๒๙๔,๕๘๐ ๑,๒๑๓,๙๗๑.๖๐ อบต.ตะปาน  
    ๓.๒ ส่งเสริมศาสนาและการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและวันส าคัญของชาติ     
         ๖. อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอพุนพิน ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ อ าเภอพุนพิน  
         ๗. โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติต่างๆและปกป้องสถาบันส าคัญ 
             ของชาติ 

๓๐,๐๐๐ ๑๔,๔๐๐ อบต.ตะปาน  

รวม ๓,๑๔๒,๑๘๐ ๓,๐๓๗,๖๓๒.๖๐   
รวมงบประมาณรายจ่ายยุทธศาสตร์ที่   ๓ ๓,๑๔๒,๑๘๐ ๓,๐๓๗,๖๓๒.๖๐   

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต     
   ๔.๑ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และ ผู้ด้อยโอกาส     
        ๑. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ๒,๔๐๖,๐๐๐ ๒,๔๐๖,๐๐๐ อบต.ตะปาน  
        ๒. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ๒๕๒,๐๐๐ ๒๕๒,๐๐๐ อบต.ตะปาน  
        ๓. โครงการขับขี่ปลอดภัยในช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์ ๓๐,๐๐๐ ๑๒,๓๐๐ ม.๒ ต.ตะปาน  

รวม ๒,๖๘๘,๐๐๐ ๒,๖๗๐,๓๐๐   
รวมงบประมาณรายจ่ายยุทธศาสตร์ที่   ๔ ๒,๖๘๘,๐๐๐ ๒,๖๗๐,๓๐๐   



 

-๑๐- 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง 

งบประมาณที่ต้ังไว้ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ /
งบประมาณที่ได้รับการ

ถ่ายโอน /อุดหนุน 

จ านวนงบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

พื้นที่ด าเนนิการ หมายเหตุ 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการกีฬาและสาธารณสุข     
   ๕.๑  แนวทางการพัฒนา ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อในชุมชนโดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้องในพื้นที ่

    

        ๑. อุดหนุนสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ม.๑- ม.๕  
        ๒. สมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ีต าบลตะปาน ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๔,๕๐๐ กองทุนสปสช.

ต าบลตะปาน 
 

   ๕.๒ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกคนได้ออกก าลังกาย ทั้งใน
ชุมชนและสถานศึกษา 

    

        ๑. อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอพุนพินตามโครงการแข่งขันกีฬาอ าเภอพุนพิน ประจ าปี 
๒๕๕๔ 

๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ อ าเภอพุนพิน  

        ๒. โครงการจัดแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนอนุบาลอบต.ตะปาน ๒๕,๖๙๕ ๒๕,๖๙๕ ร.ร.อนุบาล 
อบต.ตะปาน 

 

รวม ๑๙๔,๖๙๕ ๑๙๔,๑๙๕   
รวมงบประมาณรายจ่ายยุทธศาสตร์ที่   ๕ ๑๙๔,๖๙๕ ๑๙๔,๑๙๕   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



 

- ๑๑- 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลควรยึดหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล  ๖  ประการ  ดังนี้ 
 
๑.   หลักนิติธรรม  :   อบต.  ควรบริหารและด าเนินงานภายใต้  ระเบียบ  กฎหมาย  ท่ีก าหนดไว้  และออกข้อบัญญัติซึ่ง
เป็นท่ียอมรับของประชาชน  เช่น 
  ๑.๑    มีการจัดท าแผนพัฒนา  อบต.  ตามวิธีการและขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ 
  ๑.๒    มีการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายตามวิธีการและขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ 
  ๑.๓    มีการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการและขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ 
  ๑.๔    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมในการจัดท าข้อบัญญัติของ  อบต.  เพื่อให้ประชาชนยอมรับ 
                                    ในข้อบัญญัตินั้น 
๒.   หลักคุณธรรม  :   อบต.   ควรบริหารและด าเนินงานด้วยความเป็นธรรมเสมอภาคและเท่าเทียมกัน  เช่น 
  ๒.๑   มีการจัดสรรโครงการและงบประมาณลงหมู่บ้าน ด้วยความเป็นธรรมตามเหตุผล และความจ าเป็น  
โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
  ๒.๒   มีการบริหารงานด้วยคุณธรรม   ยึดความสงบสุข  และสันติสุขเป็นส าคัญ  ไม่ใช้อ านาจหรืออิทธิพล
บังคับข่มขู่ 
  ๒.๓   มีการบริหารงานบุคคล  พิจารณาความดีความชอบของพนักงานส่วนต าบล  โดยยึดหลักคุณธรรม 
๓.   หลักความโปร่งใส   :    อบต.  ควรบริหารงานและด าเนินงานโดยเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  ให้ประชาคมทราบ   เช่น  
แผนพัฒนา  อบต.  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย   ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง  (ประกาศสอบราคา  และประกาศประกวด
ราคา)  บัญชีรายรับ – รายจ่าย  ของ  อบต.  เป็นต้น   การเปิดเผยข้อมูลโดยวิธีการต่อไปนี้ 
  ๓.๑    การปิดประกาศ 
  ๓.๒    การประชุมช้ีแจง 
  ๓.๓    การแจกเอกสาร 
  ๓.๔    การประกาศข่าวสารต่าง ๆ  ของทางราชการ ตามหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 
๔.   หลักการมีส่วนร่วม  :    อบต.  ควรบริหารและด าเนินงาน  โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  เช่น   
  ๔.๑   เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมเสนอปัญหาและความต้องการ  (หรือโครงการ)  เพื่อจัดท า
แผนพัฒนา  อบต. 
  ๔.๒   การจัดต้ังตัวแทนชุมชนร่วมเป็นกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๔.๓   จัดต้ังอาสาสมัครชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
๕.   หลักความคุ้มค่า   :     อบต.  ควรบริหารและด าเนินงานด้วยความประหยัด  และค านึงถึงความคุ้มค่าของเงินหรือ
ทรัพยากรท่ีใช้ไป  เช่น 
  ๕.๑   มีการตั้งงบประมาณและจัดซื้อจัดจ้างในราคาท่ีเหมาะสม  ไม่สูงเกินความเป็นจริง 
  ๕.๒   มีการให้บริการด้วยความรวดเร็ว 
  ๕.๓   จัดเจ้าหน้าท่ีเพื่ออ านวยความสะดวกท่ัวไปให้แก่ประชาชนท่ีมาขอรับบริการจาก  อบต. 
  ๕.๔   มีการจัดเจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ค าปรึกษาแก่ประชาชนท่ีมาขอรับบริการสาธารณะจาก  อบต. 
๖.   หลักความรับผิดชอบ  :  อบต. ควรบริหารและด าเนินงาน  โดยยึดเอาผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนเป็นส าคัญ   
เช่น 
  ๖.๑   มีการจัดรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง  แล้วเอาข้อมูลท่ีได้จาก 
การรับฟังมาเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม 
 
 



 

-๑๒- 
๖.๒ มีการจัดท าเอกสารหรือจัดเวทีประชาคม 
๖.๓ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ 
๖.๔ มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการของ  อบต.  เช่น  มีการรับฟังความ 

คิดเห็น  หรือข้อติ – ชม  มีตู้รับความคิดเห็น  จากประชาชน  มีแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชน  เป็นต้น 
“การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล           ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ 

ประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์วิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยก าหนด”  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังต่อไปนี้ 

๑.   เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 ๒.  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 ๓.  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ๔.  ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
 ๕.  มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
 ๖.  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
 ๗.  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
                                                                           (นายธนิก  กิจเวชวิสุทธิ์) 
                                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะปาน 
 
 
 
 


